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Liebe Mieter, Freunde und Geschaftspartner der Rheinwohnungsbau!

Dieser Geschaftsbericht ist ein ganz besonderer - er ist mitten in der Corona-
Pandemie entstanden. Der Ausnahmezustand hat unsere Arbeits- und Lebens-
umstdnde gleichermaBen verdndert und uns vor unbekannte Herausforderungen
gestellt. Trotz der sozialen Isolation sind wir als Team ndher zusammengeriickt.
Wir bedanken uns bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die dazu
beigetragen haben, dass unser Alltag, so gut es ging, aufrechterhalten wurde.

Wahrend vielfach liber die Zukunftsauswirkungen der aktuellen Virus-Krise
diskutiert wird, blicken wir mit dem vorliegenden Geschaftsbericht in das
vergangene Jahr zuriick. Die Erfahrungen aus beiden Perspektiven nehmen wir
fiir die Aufstellung von neuen digitalen Arbeitsablaufen und Kommunikations-
wegen mit. Den Grundstein fiir Weiterentwicklungsmaglichkeiten haben wir
weitestgehend im Berichtsjahr gelegt: Wir konnten einen hohen Nutzen aus
unserer Digitalisierungsoffensive ziehen und so durch die Einfiihrung von
mobilem Arbeiten und der dafiir notwendigen IT-Infrastruktur die Arbeitsab-
laufe in allen Unternehmensbereichen aufrechterhalten. Daneben haben wir im
Herbst 2019 eine umfangreiche Mieterbefragung durchgefiihrt. Wir prasentieren
Ihnen mit dem vorliegenden Bericht nicht nur die Kennzahlen des Geschafts-
jahres 2019, sondern auch die Umfrageergebnisse.

Vorweggenommen - die Mieterbefragung zeigt, dass wir uns in die richtige
Richtung entwickelt haben. Zukunftsthemen wie Mobilitdt und Smart Living
gehoren jedoch zu den Trends der Heimat von morgen. Die positiven Riickmel-
dungen aus der Umfrage sind der Verdienst unseres gesamten Teams. Sein
Einsatz und seine Leistungsstarke sind die Grundlagen unseres Handelns.

Mit diesem Bericht laden wir Sie ein, hinter den Geschaftszahlen auch unser
Engagement im Bereich des zukunftsfahigen und bezahlbaren Wohnraums zu
erleben sowie die Rheinwohnungsbau aus Sicht unserer Mieter kennenzulernen.

Mit dem Antrieb, fiir unsere Kunden ein verldsslicher und vertrauensvoller
Vermieter zu sein, wollen wir trotz der Widrigkeiten eine gute Portion Optimismus
flir das aktuelle Geschaftsjahr wahren und den starken Gemeinschaftssinn,
den unser Team sowie unsere Mieter in diesen schweren Zeiten vorleben,
weiterfiihren.

In diesem Sinne wiinschen wir [hnen Geduld und vor allen Dingen Gesundheit!

Diisseldorf, 27. Marz 2020
Die Geschaftsfiihrung

Thomas Hummelsbeck

Gordon Sobbeck
Vorsitzender des Aufsichts

Thomas Hummelsbeck
Geschaftsfiihrer




Wer fragt, gewinnt!

Ende 2019 haben wir eine Mieterbefragung durch die
.INWIS Forschung & Beratung GmbH" durchfiihren lassen,
um herauszufinden, wo wir heute und in Zukunft aktiv
werden missen, damit sich unsere Mieter in ihrer Heimat
auch wohlfiihlen. Ein wichtiger Faktor dabei ist die Mieter-
Partizipation: Welche Bedirfnisse haben die Menschen,
die in unseren Wohnungen leben, und welche Zusatzange-
bote kdnnen ihre Lebensqualitdt noch steigern? In unserer
Umfrage wurden deshalb auch Themenbereiche wie Smart

Living, Mobilitdt und Kommunikation beleuchtet. So kénnen Wurden Sle dle Wle ZUfHEdEH Slﬂd

wir die Handlungsfelder definieren, die sowohl in unserem . .
als auch im Sinne unserer Mieter liegen. RWB an Freunde Sle mlt dem

Insgesamt nahmen rund 2.000 (1.947) Mieter an der Hatten Sie Interesse an und Bekannte PreiS_LeiStungS_\/er_

Befragung teil, das entspricht einer liberdurchschnittlich

: ot 2 ?
hohen Teilnahmequote von 34 %. CarShaﬂng— Uﬂd/Oder weiterem Dfehlen? haltﬂlS der RWB d
Die Mieter hatten dabei die Maglichkeit, schriftlich oder E—Roller—Sharmg—Aﬂ— ——

digital teilzunehmen. Am Ende gab es zwischen diesen
beiden Optionen nahezu ein Unentschieden.




Unsere Mieterbefragung

Tolle Angebote, toller Service:
eine echte Heimat fur Mieter! aficden @)

Gestartet sind wir mit dem Anspruch, Handlungsziele fiir
unsere kontinuierliche Weiterentwicklung im Sinne der
Umwelt- und Mieterfreundlichkeit zu formulieren. Mit einer
Rate von 81,1 % l|asst sich eine hohe Wohnzufriedenheit
seitens der Mieter feststellen - eine Zufriedenheit, die
sich mit der Weiterempfehlungsrate nochmals steigert.
Die hohe Wohnzufriedenheit der Mieter zeigt sich auBer-
dem daran, dass mit Abstand die meisten Befragten in
10 Jahren unverdndert oder dhnlich wie heute wohnen
und leben méchten. Noch besser als die Wohnsituation
wird mit 82,7 % librigens unser Unternehmensimage be-
wertet; besonders positiv beurteilen die Befragten die
Kompetenz (94 %), den Ruf (93 %) und das Engagement

Ich wiirde die RWB an Freunde/ Ich bin mit der RWB insgesamt
Bekannte weiterempfehlen. zufrieden.

unseres Unternehmens beim Neubau (93 %). Unzufrieden
® RWB 2019
RWB 2011
® Wohnungsunternehmen
bundesweit
In der Auswertung steht eine
hohe Gesamtzufriedenheit einer
Die Mieterbefragung ebenfalls hohen Weiterempfeh-
zeigt: Die Rheinwohnungs- Iungsrgte gegenﬁber. Wir sind auf
bau punktet mit einem star- dem richtigen Weg - das spornt
ken Kundenservice und einer Un S kontinuierlich
hohen Wohnqualitt. weiter zu verbessern!
Service/ Angebot an
Kunden- Preis- Versorgungsein-
betreuung Wohnsituation Leistungs- Angebot an richtungen im Gestaltung der Soziales
durch die RWB Wohnung insgesamt verhaltnis Wohngebaude Spielplatzen Wohnumfeld AuBenanlage Umfeld
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Unsere Mieterbefragung

Auf die Frage,
womit die RWB as-
soziiert wird, stehen
folgende Antworten

an erster Stelle:

VWas sagen
unsere Mieter?

Das Image der Rheinwohnungsbau gleicht sich in fast allen
Altersgruppen: In dem gesamten Spektrum von 18 bis 65
Jahren und alter wird es mit einer Rate ab 81 % als sehr
positiv eingestuft. Bei der Beschreibung stehen Begriffe
wie ,sympathisch”, ,unbirokratisch”, ,fortschrittlich®,
«zuverlassig” und ,ehrlich" ganz vorne. Solch ein positives
Feedback hat auch Strahlkraft nach innen, denn das Team,
das schlieBlich die Rheinwohnungsbau verkdrpert, kann
diese sehr guten Bewertungen ohne Wenn und Aber als
Beurteilung der personlichen Leistung eines jeden
Einzelnen sehen.

/uverlassigkeit
und Kompetenz

Sozialitat,
Freundlichkeit
und Engagement

Innovation und
Flexibilitat

Was ergibt sich
daraus fur uns?

Die Mieterumfrage ergab sehr spannende und relevante
Riickmeldungen. Dennoch wird das Team der Rheinwoh-
nungsbau nicht selektiv auf diejenigen Themen mit den
hochsten Zufriedenheitswerten schauen. Im Gegenteil: In
Workshops wurden bereits erste HandlungsmaB3nahmen
abgeleitet. Zusatzlich werden die Ergebnisse der Auswertung
innerhalb einer Mitarbeiterwerkstatt besprochen. Denn: Was
die Mieter der Rheinwohnungsbau bewegt, sollen alle Mit-
arbeiter wissen und verstehen, um es kiinftig noch besser in
ihr eigenstandiges Handeln einflieBen lassen zu kdnnen.



Unsere Mieterbefragung

Wir schaffen und gestalten Heimat!

Unsere Ziele umfassen sowohl innovative Neubaukonzepte als Nur ein Beispiel dafiir ist unsere Klimaschutzsiedlung in Dussel-
auch die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fiir Menschen dorf-Lichtenbroich. Sie gehdrt zum Projekt ,100 Klimaschutz-

in vielen verschiedenen Lebenslagen. Gleichzeitig verfolgen siedlungen in Nordrhein-Westfalen" und ist Bestandteil der nord-
wir eine konsequente Klima- und Ressourcenschutzstrategie, rhein-westfalischen Energie- und Klimaschutzstrategie. Die
indem wir bei unseren Projekten auf nachhaltige Energiekonzepte ~ Gebdude aus den 1950er Jahren mit insgesamt 157 Mietwohnun-
setzen und diese auch verwirklichen. Durch eine kontinuierliche gen wurden zum Teil saniert, zum Teil musste auch neu gebaut
Bestandssanierung stellen wir langfristig eine hohe Wohnqualitdit ~ werden. Im Rahmen der Modernisierung und der energetischen
sicher und bieten somit bereits heute Losungen fiir demografische ~ Sanierung haben wir die Hauser mit einer hochwertigen Warme-
Entwicklungsprozesse von morgen. Das fallt auch unseren ddmmung versehen und mit dreifach verglasten Fenstern ausge-
Mietern positiv auf! stattet.

So wird uns bescheinigt, dass wir zum Beispiel durch die Unter- Zusatzlich wurden Liiftungsanlagen mit Warmeriickgewinnung
stlitzung von Vereinen und sozialen Einrichtungen gesellschaftli- installiert. Die Beheizung und Warmwasserbereitung erfolgen
ches Verantwortungsbewusstsein zeigen. 85 % sind der Meinung,  nun liber moderne, zentrale Holzpellet-Heizungen. Zur Klima-
dass wir gegeniiber den eigenen Mietern soziale Verantwortung schutzsiedlung gehoren aber nicht nur die eigentlichen Wohnge-
ibernehmen. Und 83 % finden, dass wir die Stadtentwicklung baude, sondern auch die Griinanlagen. Den alten Baumbestand
vorantreiben. Was uns besonders freut: 82 % erkennen an, dass  haben wir erhalten kénnen und einen wunderbaren Treffpunkt
wir durch energetische Sanierungen einen wichtigen Beitrag fiir die GroBen und einen Spielbereich fiir die Kleinen geschaffen.
zum Umwelt- und Klimaschutz leisten.

Zeigt soziale Leistet wichtigen Anbieter

Engagiert beim Gesellschaftlich Verantwortung Leistet wichtigen Beitrag zu qualitativ
Kompetentes RWB hat einen Neubau von Attraktiver verantwortungs- ggl. eigenen Beitrag zur Umwelt- und hochwertiger
Unternehmen guten Ruf Wohnungen Arbeitgeber Starke Marke bewusst Mietern Stadtentwicklung Klimaschutz Wohnungen

Zufrieden 0

® RWB 2019
RWB 2011
@ Wohnungsunternehmen
Unzufrieden bundesweit

12 - 13




Smart und mobil

Smart und mobil —
gute Zukunftsaussichten!

Weitere Teile der Befragung deckten die Themen Mobilitat und Smart
Living ab. Insgesamt |asst sich hier eine zunehmende Bereitschaft in

den jungen Mietergruppen verzeichnen, ein Elektrofahrzeug zu erwer-
ben oder sich mit dem Konzept des Carsharings auseinanderzusetzen.

Im Bereich Smart Living setzt die Mehrzahl der Mieter eine Energie-
verbrauchsmessung und -visualisierung als Standard voraus. Eine
starke Nachfrage besteht nach digitalen Sicherheitssystemen und
technischen Assistenzsystemen. Bei wohnungsnahen Dienstleistungen
werden bisher am haufigsten die Treppenhausreinigung und der Hand-
werksservice bei Wohnungsrenovierung genutzt. GroBes Interesse
besteht auch an der Unterstiitzung beim Winterdienst und der Orga-
nisation von Nachbarschaftstreffen.

Um Prozesse
rund um ein intelli-
gentes Wohnquartier zu opti-
mieren, war es notwendig, Bedarfe
in Form der Umfrage zu identifizieren,
um anschlieBend neue, individualisierte
Angebote zu entwickeln.

Alena Hincke
Projektleitung Mieterbefragung
& Smart Living
Projektkoordinatorin RWB
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Unser Tochterunternehmen

Wir wachsen weiter!

Neuen Ideen und Planen gegeniiber sind wir stets aufgeschlossen.
Deshalb haben wir eine glinstige Gelegenheit beim Schopfe gepackt
und ein Gartenbauunternehmen iibernommen: die Firma ,Markus Even
Gartenbau". Sie arbeitet bereits seit 20 Jahren mit uns zusammen und
ist jetzt als ,RWB Dienstleistungen GmbH" offizieller Teil unseres Teams.

Mit der Ubernahme der neuen Firma sind zundchst drei Gartner zu
uns gestoBen. Sie arbeiten eng mit unseren Hauswarten zusammen,
die bei Fragen auch erste Ansprechpartner fiir unsere Mieter sind.
Beheimatet ist unsere Tochterfirma im Servicecenter in Lichtenbroich,
in dem auch das Hauswartbiiro untergebracht ist. Langfristig mochten
wir unsere Gartner-Mannschaft gerne vergréBern.

Kurzfristig geht es jetzt jedoch erst einmal darum, unsere Heimat in
Zeiten von Corona vor gréBeren Schaden zu bewahren. Nach wie vor
sind die Rheinwohnungsbau-Teams vor Ort unterwegs, um sich um
die AuBenanlagen zu kiimmern. Zusatzlich haben wir zu einer Nach-
barschafts-Solidaritdtsaktion aufgerufen: In allen Hauseingangen
unserer Bestandshduser haben wir Listen angebracht, in die sich
freiwillige Helferinnen und Helfer aus der Nachbarschaft eintragen
konnen. Auch unsere ModernisierungsmaBBnahmen fiihren wir - so
weit es geht - weiter.

Warum haben wir uns
flir ein Tochterunternehmen
entschieden? Ganz einfach:

Es ist wirtschaftlich effizienter. Die : : '
Griinanlagen bilden einen essenziellen

Bestandteil unserer Wohnanlagen, der viel
dazu beitrdgt, dass unsere Mieter sich
wobhlfiihlen: Die Befragung hat diesbeziiglich
ergeben, dass bereits 71 % die AuBenanlagen
gefallen — durch unsere neue Tochterfirma
hoffen wir, in diesem Bereich bald noch
besser abschneiden zu kdnnen.




Wir als Arbeitgeber

Die Rheinwohnungsbau
als starker Arbeitgeber

Arbeiten bei der Rheinwohnungsbau bedeutet, fiir viele Menschen
etwas ganz Besonderes zu sein: der Gestalter ihrer Heimat. Wir
erschaffen dafiir ein Arbeitsumfeld, das inspiriert, das neue Ideen,
Eigenverantwortung und Experimentierfreude fordert und Mitarbeiter
unterstiitzt, sich weiterzuentwickeln.

91 % der Mieter bezeichnen die Rheinwohnungsbau als attraktiven
Arbeitgeber. Wie die Mieter das beurteilen kénnen? Ganz einfach: Sie
lernen unsere Mitarbeiter kennen und bewerten unseren Service als
Unternehmen und als Arbeitgeber. Dass zufriedene Mitarbeiter auch
einen besseren Service bedeuten, liegt auf der Hand. Im Jahre 2018
wurde die Rheinwohnungsbau durch das Befragungsinstitut ,Great
Place to Work" zu einem der 100 besten Arbeitgeber in Deutschland
und NRW ausgezeichnet - auch das spiegelt sich in den Zahlen
wider: 98 % der Mitarbeiter bewerteten uns als einen sehr guten
Arbeitgeber. Mit ihrer Motivation, ihrer Kompetenz und ihrem Ideen-
reichtum machen sie die Rheinwohnungsbau zu dem, was auch die
Mieterbefragung unterstreicht: einem kompetenten und innovativen
Wohnungsunternehmen mit einer hohen Mieterorientierung und
einem starken Service.




Wir als Arbeitgeber

Raum fur Kreatives

Damit sich die Kreativitdt unserer Mitarbeiter frei entfalten kann,
fehlt es in der Arbeitsumgebung an nichts: Mit modernstem
Equipment kénnen ldeen festgehalten werden. 2019 entstand
in Teamarbeit sogar ein neuer Kreativ- und Projektraum. Fiir
die Erfrischung zwischendurch gibt es Wasserspender und
Kaffeemaschinen.

Mobiles Arbeiten und
variable Arbeitszeiten

Wir finden, eine gesunde Work-Life-Balance fangt
beim Arbeitgeber an. Unsere Mitarbeiter erhalten
daher die Freiheit, ihre Arbeitszeit in Eigenverant-
wortung zu gestalten - natirlich immer nach dem
Grundsatz: Der Mieter steht an erster Stelle.

Raum zum Wachsen

Lebenslanges Lernen - so lautet die Antwort auf
die sich fortlaufend verdndernde Arbeitswelt. Wir
unterstiitzen unsere Mitarbeiter dabei, indem wir
ihnen unterschiedliche Mdglichkeiten anbieten: ein
Studium, eine Ausbildung zum Immobilienkaufmann
oder Systemadministrator sowie verschiedene
Seminare und Workshops. So hat jeder die Chance,
sich individuell weiterzubilden und mit seinen
Aufgaben zu wachsen.

Onboarding

Wir wollen den Mitarbeitern, die neu zu uns stof3en,
den Einstieg so angenehm und effektiv wie mog-
lich gestalten. Im Rahmen unseres Onboarding-
Programms werden deshalb von neuen Teammit-
gliedern samtliche Abteilungen durchlaufen.

Team-Kultur und -Events

Neben der Kernarbeit kann sich jeder in Projekte
einbringen und eigenstandig ldeen entwickeln -
sowohl als Projektleiter als auch im Projektteam.
RegelmaBige Firmenevents wie Weihnachtsfeiern
und Karnevalsfeiern sowie Betriebsausfliige oder
gemeinsames Grillen schweiBen das Team noch
enger zusammen.

Gesundheitsmanagement

In diesem Bereich arbeiten wir mit vielen verschie-
denen Angeboten, wie zum Beispiel Massagen, Yoga,
Meditation und Nordic Walking. Zudem gibt es
einen Korb mit frischem Obst, aus dem sich unsere
Mitarbeiter jederzeit bedienen diirfen.

Leistungsbereit

Neben verschiedenen vermdgenswirksamen
Leistungen gibt es Weihnachts- und Urlaubsgeld
und einen zusatzlichen Jubildumsbonus fiir alle,
die uns eine Weile treu bleiben.

Uberdies kann bei Transportfragen einiges gespart
werden, da unseren Mitarbeitern Elektroautos als
Pool-Fahrzeuge zur Verfligung stehen.




RWB-digital-Heimat
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Herzlich willkommmen in der
RWB-digital-Heimat!

Kommunikation kann auch in Corona-Zeiten aufrechterhalten
werden - durch agiles und digitales Arbeiten. In diesem
Bereich sind wir schon seit langerem gut aufgestellt!

Stiick fiir Stlick hat die digitale Transformation bei uns alle
Arbeitsbereiche erobert - vom digitalen Dokumenten-
management lber die digitale Personalakte bis hin zu der
mobilen Abnahme. Durch den Einsatz moderner Software
und Hardware entstehen zusatzlich neue Kommunikations-
mdglichkeiten, die nicht nur betriebsintern fiir mehr Struktu-
ren und Interaktionen sorgen, sondern auch den Dialog im
Team und zwischen Kunden und Mitarbeitern vereinfachen.

Dabei wird die Digitalisierung zum ldeengeber fiir neue
Geschaftsmodelle und Projekte. Beispiele dafiir sind unser
neues Mieterportal ,mein-rwb.de" und die zugehdrige App.
Diese digitale Plattform hat den Vorteil, dass bestimmte
Services orts- und zeitunabhangig in Anspruch genommen
werden kénnen. Den ersten Testlauf in Unterrath haben wir
erfolgreich durchgefiihrt. Nun werden wir sukzessive alle
weiteren Stadtteile mit einbinden.

Die Digitalisierung gestaltet unsere Prozesse schlanker und
direkter. Sie macht das Arbeiten in Teams ortsunabhangig
und flexibler und ermdglicht eine auf die Zukunft ausgerich-
tete Arbeitsumgebung. Durch die Einbindung von mobilen
Endgeraten sowie die Einflihrung einer Kollaborations-
plattform sind unsere Mitarbeiter immer informiert und
in Prozesse involviert — dadurch ergeben sich viel mehr
M@aglichkeiten und Freirdume. Zum Beispiel mobiles Arbeiten:
Jeder entscheidet selbst, wo er arbeitet — ob zu Hause oder
im Office. Das zahlt sich in normalen Zeiten schon aus und
erst recht jetzt im Corona-Ausnahmezustand.

Bei all dem diirfen der persdnliche Kontakt und Austausch
jedoch nicht in den Hintergrund treten. Die analoge Team-
kommunikation und der analoge Mieterservice sollen nicht
ersetzt, sondern erganzt werden - schlieBlich steht hinter
der Digitalisierung und der Mobilitdt am Ende immer noch
der Mensch.
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Grundlagen und Organe der Gesellschaft

Grundlagen der Gesellschaft

Griindung der Gesellschaft 09.07.1931

Handelsregister 12.08.1931 als AG
HRB 7259 in Kéln
29.12.1956 als GmbH
HRB 928 in Diisseldorf

Gesellschaftervertrag 01.01.2001 - letzte Fassung

Abschlusspriifer DOMUS AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Disseldorf

Sitz der Gesellschaft Gladbacher StraBe 95

40219 Diisseldorf
Stammkapital 5.2 Mio. EUR

Gesellschafter Erzbistum KolIn
Aachener Siedlungs- und Wohnungsgesellschaft mbH
Hille & Miiller GmbH
Rhein-Lippe Wohnen GmbH
Hein, Lehmann Trenn- und Fordertechnik GmbH

Tochtergesellschaft RWB Dienstleistungen GmbH, Diisseldorf
Gegriindet am 21.10.2019
Handelsregister Diisseldorf, HRB 88276
Beteiligung zu 100 % mit Ergebnisabfiihrungsvertrag

Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Gordon Sobbeck, KéIn, Finanzdirektor, Vorsitzender (ab 01.07.2019)

Dipl.-Kfm. Hermann Josef Schon, Kéln, Finanzdirektor a.D., Vorsitzender (bis 30.06.2019)
Dipl.-Hdl. Werner Dacol, KéIn, Geschaftsfiihrer a.D., stellv. Vorsitzender

Dipl.-Kfm. Bert-Peter Consoir, Viersen, Wirtschaftspriifer

Dipl.-Math. Edith Fieger, Diisseldorf, selbstandig

Dr. Martin Giinnewig, K&ln, Stabsabteilungsleiter

Rouven Meister, Geschaftsfiihrer (ab 01.07.2019)

Geschaftsfiihrer
Thomas Hummelsbeck, Diisseldorf

Lagebericht
Geschaftsjahr 2019
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Lagebericht Geschaftsjahr 2019

Darstellung des Geschaftsverlaufs

Die Rheinwohnungsbau hat ihren Sitz in Diisseldorf und wird als GmbH gefiihrt. Die Organe der GmbH
sind die Geschaftsfiihrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung. Gegriindet wurde sie
mit dem Auftrag, zur Wohnungsversorgung breiter Bevdlkerungskreise beizutragen. Hierzu gehdrt die
Bereitstellung von Wohnungen zu fairen Preisen mit einer ausgewogenen Belegungsstruktur. Der Bau
von gesellschaftseigenen Mietwohnungen sowie die Bewirtschaftung des vorhandenen Wohnungsbe-
standes sind die beiden groBen Geschaftsfelder des Unternehmens; kleinere BautragermaBnahmen
finden ergénzend statt.

Zum 31.12.2019 betrug der gesamte Wohnungsbestand 6.298 Wohnungen, davon 4.985 Wohneinheiten
in Diisseldorf, 1.032 in Duisburg, 233 in Berlin und 48 in Meerbusch. Die Betreuung des Diisseldorfer wie
auch des Duisburger und Meerbuscher Besitzes erfolgt durch die Verwaltung in Diisseldorf. Die Berliner
Immobilien werden durch eine in Berlin ansdssige Verwaltungsgesellschaft betreut. Auch 2019 hat es in
unserem Unternehmen keine nennenswerten Leerstande oder hohen Forderungsausfalle gegeben.

Die Entwicklung im Bauhauptgewerbe bekommt die Wohnungswirtschaft deutlich zu spiiren. So sind
Engpasse in der Versorgung mit Bauleistungen ebenso wie deutliche Preisspriinge zu verzeichnen. Das
Zinsumfeld fiir Fremdmittel ist nach wie vor als sehr glinstig zu bewerten. Hier bleibt die weitere
Entwicklung, insbesondere innerhalb der EU, abzuwarten. Experten gehen fiir das Jahr 2020 nicht von
wesentlich verdnderten Rahmenbedingungen auf den Kapitalmarkten aus.

Die Bevolkerungsentwicklung in den von uns bedienten Wohnungsmarkten in Diisseldorf, Duisburg,
Meerbusch und Berlin ist im Wesentlichen positiv. Im Einzelnen gestalten sich die Bevolkerungsprognosen
wie folgt:

Diisseldorf

2013 = 613.446

2018 = 642.304
Prognose 2040 = 703.647

Duisburg

2013 = 486.816

2018 = 498.590
Prognose 2040 = 474.000

Meerbusch-Biiderich

2013 = 21.775

2018 = 23.033

Prognose 2040 = + 6,7 % fiir Meerbusch insgesamt

Berlin

2013 = 3.421.829

2018 = 3.644.826

Prognose 2040 = 4.500.000
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An der jeweiligen Bevolkerungsentwicklung ist erkennbar, dass die Rheinwohnungsbau zum liberwiegenden
Teil in teils stark prosperierenden Stadten aktiv ist. Ausgenommen hiervon ist allein Duisburg, wo zwi-
schen 2018 und 2040 ein Bevdlkerungsriickgang um knapp 5 % erwartet wird. Dieser findet allerdings
in unterschiedlicher Auspragung innerhalb des Stadtgebietes statt und im Duisburger Stiden, wo die
Rheinwohnungsbau ausschlieBlich ihre Wohnungsbestande hat, wird aufgrund der unmittelbaren Nahe
zu Disseldorf mindestens mit einem geringeren Bevolkerungsschwund gerechnet.

Die Fluktuation innerhalb unserer Wohnungsbestande, unterteilt nach den Standorten, bestatigt die
vorhergehenden Prognosen. Diese lagen im Jahre 2019 bei:

Diisseldorf/Meerbusch-Biiderich 5,42 %
Duisburg 8,04 %
Berlin 3,86 %

Dort, wo die Mietwohnungsmarkte einen starken Nachfragedruck verzeichnen, ist die Neigung zum
Wohnungswechsel am geringsten ausgepragt. Die erhdhte Fluktuationsquote in Duisburg ist allerdings
nicht ausschlieBlich auf einen Angebotsiiberhang, sondern auch auf die Altersstruktur der Mieterschaft,
die Giber dem Durchschnitt der Rheinwohnungsbau liegt, zuriickzufiihren. Dennoch sind auch dort
aktuell keine gréBeren Vermietungsprobleme zu verzeichnen.

Abgeschlossene ModernisierungsmaBBnahmen fiihrten 2019 zu entsprechenden Mietanpassungen.

Durch die Qualitatsverbesserung einzelner Wohnungen im Zuge von Mieterwechseln und aufgrund der
nachhaltigen Entwicklung groBerer Areale kommt es zu einer nach wie vor giinstigen Geschaftsentwicklung.
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Neu- und Ausbautatigkeit

Im Jahr 2019 fertiggestellte NeubaumaBnahmen

Nachdem im Jahre 2018 insgesamt 24 Wohneinheiten fertiggestellt und den Mietern libergeben wurden,
erhohte sich die Zahl aufgrund der Bauliberhdnge per 31.12.2018 erheblich. Mit Fertigstellung der Bau-
maBnahmen in Diisseldorf-Lichtenbroich, Sermer Weg/Volkardeyer Weg (1. Bauabschnitt), in Diisseldorf-
Lierenfeld, Kempgensweg/Am Stufstock (Ill. Bauabschnitt), sowie Diisseldorf-Unterrath, SyltstraBe 9-15
und WangeroogestraBe 6/6a, konnten insgesamt 153 neue Mietwohnungen sowie eine Arztpraxis den
Nutzern tibergeben werden. Ein GroBteil dieser Wohnungen (>50%) wurde mit 6ffentlichen Mitteln des
Landes Nordrhein-Westfalen gefordert.

Laufende BaumaBnahmen

Diisseldorf (Innenstadt), OststraBe/KlosterstraBBe
Auf dem Gelande des ehemaligen Franziskanerklosters errichtet die Pandion AG ein groBes Wohnquartier
sowie Biiro- und Handelsflachen. Fiir die im Rahmen des Handlungskonzeptes ,ZUKUNFT WOHNEN.

DUSSELDORF" zu erbringenden Anteile geférderten Wohnraumes sind wir Partner der Pandion in diesem
Projekt. Hierzu wurde eine Grundstiicksteilfliche erworben, auf der 20 Mietwohnungen (geférdert und
preisgedampft), eine GroBtagespflege (U3-Betreuung) sowie Handelsflachen im Erdgeschoss entstehen.
Aufgrund des verspateten Baubeginns rechnen wir mit der Fertigstellung unseres Bauabschnittes zu
Mitte des Jahres 2020.
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Diisseldorf-Lichtenbroich, Sermer Weg/Volkardeyer Weg (lll. Bauabschnitt)

Fiir den Ill. und letzten Bauabschnitt dieses umfangreichen Projektes wurden alle Bauantrage im
Dezember 2018 eingereicht, allerdings erhielten wir bis Ende 2019 keine einzige Baugenehmigung.
Bestandsmieter aus den im Jahr 2019 noch bewohnten Wohnungen konnten zum iiberwiegenden Teil in
die fertigen Wohnungen des Il. Bauabschnittes umziehen. Im Unterschied zu den beiden vorhergegange-
nen Bauabschnitten wird es keine umfangreiche Bestandssanierung geben, sondern samtliche Gebaude
werden abgebrochen und durch Neubauten ersetzt. Mit dem Abbruch kann im April 2020 begonnen
werden. Insgesamt entstehen dort 60 frei finanzierte Mietwohnungen, 1 Wohngruppe (6ffentlich gefordert)
mit 14 Apartments sowie eine 4-ziigige Kita. Ergdnzt wird der letzte Bauabschnitt um 12 Einfamilien-
hauser im Rahmen einer kleineren BautragermaBnahme.

Diisseldorf-Unterrath, WangeroogestraBe/SyltstraBe/SpiekeroogstraBe

Mit dem Abriss dieser Hauser endet das Bestandsersatzprogramm in diesem Quartier. Sdmtliche Bauan-
trage fir die geplanten 5 Mehrfamilienhduser mit insgesamt 46 frei finanzierten Wohnungen und einer
Gesamtwohnfldche von rund 3.824 m2 wurden im Dezember 2018 bzw. Januar 2019 eingereicht. Auch
hier erreichten uns bis zum 31.12.2019 keine Baugenehmigungen. Zum Berichtszeitpunkt lagen diese

nunmehr vor und mit den Abbrucharbeiten wird planmaBig im April 2020 begonnen.

Berlin-WeiBensee, StreustraBe

Im Sommer 2016 konnten wir ein bisher gewerblich genutztes Grundstiick im Stadtteil WeiBensee zum
Zwecke des Abrisses und anschlieBender Neubebauung mit Wohnungen erwerben. Sowohl Bauvoranfrage
wie auch Abrissantrage wurden zunachst nur in Teilen vom Bezirksamt Berlin-Pankow positiv beschieden.
Das hieran angeschlossene Beschwerdeverfahren zog sich weit liber ein Jahr und wurde im weiteren
Verlauf an die Senatsverwaltung iibergeben, die vollumfanglich in unserem Sinne entschieden hat. Erst
im Dezember 2019 erhielten wir vom Bezirksamt Berlin-Pankow den formellen Anderungsbescheid, der
insbesondere fiir die geplanten AbbruchmaBBnahmen von zentraler Bedeutung ist. Daraufhin wurde der
Planungsprozess intensiviert. Im Sommer 2020 findet der Abbruch der Bestandsgebaude statt. Parallel
dazu sollen die notwendigen Bauantrage eingereicht werden. Dort entstehen voraussichtlich 33 Wohnungen
mit einer Gesamtflache von rund 3.000 m2 im Rahmen einer BautrdgermaBnahme.
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Instandhaltung und Modernisierung

Die Gesamtaufwendungen fiir die Instandhaltung von Gebauden und Wohnungen im Zuge der planma-
Bigen Instandhaltung, der ungeplanten Instandhaltung sowie der Einzelmodernisierung von Wohnungen
im Zuge von Mieterwechseln betrugen, ohne Versicherungsschaden, insgesamt rund 7,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 7,6 Mio. EUR).

Zusatzlich wurden in zwei Wohnanlagen insgesamt 24 Hauser mit 200 Wohneinheiten umfassend
modernisiert.

Weiterhin fanden in Duisburg-Siid sowie in Diisseldorf-Unterrath gezielt Wohnungszusammenlegungen
sowie Dachgeschossausbauten in geringem Umfang statt.

Projektentwicklungen

Diisseldorf-Benrath, RegerstraB3e

Die Stadt Diisseldorf sieht im Rahmen der Neuentwicklung der Hallenbadflachen in Diisseldorf-Benrath
vor, ein angrenzendes, fiir eine Wohnbebauung vorgesehenes Grundstiick an die Rheinwohnungsbau zu
verduBern, und hat hierzu eine formliche Anhandgabe durchgefiihrt. Der vereinbarte stadtebauliche
Wettbewerb hat im Jahre 2019 stattgefunden und das Preisgericht ermittelte im Dezember 2019 den
Sieger. Im Jahr 2020 finden die weiteren stadtebaulichen Abstimmungen mit den Behorden statt.
Sobald belastbare Ausnutzungskennziffern fiir das Grundstiick vorliegen, kann der Grundstiickserwerb
realisiert werden. Mit der baulichen Umsetzung ist aufgrund der iiblichen Genehmigungsprozesse nicht
vor Friihjahr 2021 zu rechnen. Das Wettbewerbsergebnis sieht etwa 100 Wohneinheiten mit 10.000 m2
Bruttogeschossflache vor.

Ausblick

Die Rheinwohnungsbau ist permanent auf der Suche nach bezahlbaren Grundstiicken in Disseldorf, um
die gestiegene und weiter steigende Nachfrage nach Wohnraum befriedigen zu kénnen. Allerdings ist
das Angebot iiberschaubar und haufig mit exorbitanten Preisvorstellungen ausgestattet. Gleichwohl
nutzen wir sich bietende Chancen, beispielsweise liber Konzeptausschreibungen der Stadt Diisseldorf
neues Projektvolumen zu generieren. Da dieses Angebot allerdings eher liberschaubar, die Anzahl der
Wettbewerber umso gréBer ist, sind die Chancen, hier zum Zuge zu kommen, nicht sonderlich groB.
Wenn allerdings der MaBstab bei der Vergabe dieser Grundstiicke die im Wettbewerb aufgezeigte
Quartiersqualitat und nicht der hochste Preis ist, so sehen wir uns in solchen Verfahren aufgrund
unserer vielfaltigen Expertisen gut aufgestellt und konkurrenzfahig.

So werden wir unsere Geschaftspolitik, Flachenreserven auf eigenen Grundstiicken durch mafBvolle
Verdichtung zu nutzen, konsequent fortsetzen. Im Rahmen des nachhaltigen Portfoliomanagements
ist auch der Zukauf geeigneter Wohnungsbestande im Blickfeld. Allerdings zeigt dieses Marktsegment
in Diisseldorf wie auch in Berlin nach wie vor Uberhitzungserscheinungen und haufig erreichen uns
Kaufofferten mit unrealistischen Preisvorstellungen.
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Insgesamt ist fiir die Region Diisseldorf eine giinstige Entwicklung festzustellen, da trotz der Auswir-
kungen des demografischen Wandels die Rheinmetropole mit einer weiteren Zuwanderung rechnen
kann. Dies gilt im Ubrigen und besonders auch fiir Berlin. Auf den weiteren Bevélkerungszuwachs kann
der Wohnungsmarkt nur bedingt und nicht im ausreichenden MaBe reagieren. Die Wohnungsfertigstel-
lungen liegen deutlich hinter den politischen Zielen. Die zu geringen Wohnungsbauaktivitdten werden
zu einer weiteren Anspannung des Wohnungsmarktes fiihren und das mittelpreisige Segment unter
Druck setzen. Gegengesteuert wird in Diisseldorf seit Juni 2013 mit dem im Rat beschlossenen Konzept
,ZUKUNFT.WOHNEN.DUSSELDORF". Feste bzw. teilweise variable Quoten fiir geférderten und preisge-
dampften Wohnraum sollen zu einer Entspannung bei der Grundstiickspreisentwicklung fiihren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der zu einer deutlichen Verknappung preiswerten Mietwohnraums fiihrt, ist
der Zustrom von Gefliichteten. Anerkannte Asylbewerber befinden sich auf Wohnungssuche und treffen
auf ein ohnehin geringes Angebot an bezahlbaren Mietwohnungen.

Umso mehr sind die bestandshaltenden Wohnungsunternehmen in der Pflicht, durch entsprechende
NeubaumaBnahmen, insbesondere im geforderten Wohnungsbau, zusatzlichen und dringend benétigten
Wohnraum zu schaffen. Aber auch die Kommunen sind hier gefragt, denn nur mit stringenten und
ziigigen Genehmigungsprozessen ist diese Aufgabe zu lésen.

Duisburg als zweites groBes Standbein unseres Unternehmens mit einem Wohnungsbestand von 1.032
Wohneinheiten zeigt indes ein etwas anderes Bild, wie auch bereits auf Seite 1 des Lageberichtes
dargestellt. GroBere Investitionen in die Duisburger Wohnungsbestande sind aufgrund eines sehr
begrenzten Mieterhohungsspielraumes, zum Beispiel bei energetischen MaBnahmen, deutlich kritischer
zu betrachten. Den Bestand in Duisburg-Siid halten wir nach wie vor auf hohem Niveau instand; so
werden vor Neuvermietung nicht selten bis zu 35 TEUR in die komplette Neugestaltung einer Wohnung
investiert. Im Jahre 2018 haben wir mit einer gréBeren Bestandssanierung von 96 Wohnungen in

4 Hauserzeilen begonnen und fiihren diese nachhaltigen Verbesserungen des Wohnungsportfolios
anhand einer gezielten Strategie dauerhaft weiter. Hierzu gehort auch, dass wir nicht zukunftsfahige
Bestande vom Markt nehmen und durch NeubaumaBnahmen ersetzen bzw. auch Grundstiicke zur Rea-
lisierung von EigentumsmaBnahmen verauBern. Dennoch lassen sich umfassende Projektentwicklungen, wie
in Disseldorf, wirtschaftlich momentan kaum darstellen. Die giinstige Lage zur nahen Stadtgrenze
Disseldorfs lasst gleichwohl die Annahme zu, dass diese Wohnquartiere von einem zunehmend engeren
Markt in Diisseldorf weiter profitieren. Perspektivisch sind daher NachverdichtungsmaBnahmen vor
allem in Duisburg-Ungelsheim vorstellbar. Eine detaillierte Portfolioanalyse bildet fiir die weitere Entwick-
lung dieses groBen Quartieres die erforderliche Basis der kiinftigen Entscheidungsprozesse. Diese hat im
Ubrigen auch dazu gefiihrt, dass wir im Jahre 2019 4 Wohnanlagen mit insgesamt 87 Wohnungen in
Randlagen verduBert haben.
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In Berlin, dritter Standort der Rheinwohnungsbau, gibt es einen deutlichen Nachfrageiiberhang bei
preisglinstigem Wohnraum. Dies ist das Ergebnis einer insgesamt sehr starken Wohnraumnachfrage.
Insbesondere EigentumsmaBnahmen kénnen nach wie vor sehr erfolgreich in Berlin umgesetzt werden.
Der zum Jahresbeginn vom Berliner Senat verabschiedete Mietendeckel hat allerdings fiir groBe
Verunsicherungen auf dem Mietwohnungsmarkt gefiihrt. So wurden gréBere Projektentwicklungen von
nicht stadtischen Wohnungsunternehmen bzw. Wohnungsgenossenschaften aufgrund fehlender
Wirtschaftlichkeit gestoppt. Hier ist die weitere Entwicklung, insbesondere im Hinblick auf die
verfassungsmaBige RechtmaBigkeit des Mietendeckels, zu beobachten.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei insgesamt 365 Mieterwechseln im Jahre 2019 betrdgt die Fluktuationsquote 5,8 % und ist nach wie
vor auf sehr niedrigem Niveau stabil bis weiter riicklaufig. Details hierzu sind auf Seite 2 abgebildet.
Weiterhin fanden im Jahr 2019, wie auch in den letzten Jahren, wiederum Umsetzungen von Mietern
innerhalb unserer Wohnanlagen im Zusammenhang mit BestandsersatzmaBnahmen statt. Insgesamt
wurden 52 Umsetzungen abgewickelt.

Die Leerstandsquote zum Stichtag ist mit 1,2 % weiterhin nicht besorgniserregend, da diese Leerstande
nahezu vollstandig auf durchzufiihrende Instandhaltungs- und ModernisierungsmaB3nahmen zuriickzu-
fiihren sind. Die vermietungsbedingte Leerstandsquote liegt bei lediglich ca. 0,06 %. Mit durchschnittlichen
Instandhaltungskosten von 16,72 EUR/m2 Wohnfldche und ca. 23,9 Mio. EUR, die den Herstellungskos-
ten zugeordnet werden, sind unsere Investitionen in den Bestand nach wie vor auf sehr hohem Niveau.
Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft liegt bei 23,9 % (Vorjahr: 22,5 %). Die langfristigen Vermdgens-
werte sind durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital gedeckt. Der Cashflow aus laufendem
Geschiftsbetrieb des Geschaftsjahres betridgt 17,6 Mio. EUR (Vorjahr: 13,7 Mio. EUR). Die Liquiditdt
ist gesichert.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Wir beschaftigen in allen Bereichen liberwiegend langjahrige Mitarbeiter, die zum Teil schon ihre Ausbil-
dung bei der Rheinwohnungsbau absolvierten. Zudem befinden sich regelmaBig 3 junge Menschen in der
Ausbildung bei uns. Weiterbildung und FortbildungsmaBnahmen werden von uns positiv begleitet und
gefordert und durch zielgerichtete Inhouse-Seminare und Workshops erganzt. Seit Ende 2013 existiert ein
zukunftsorientiertes Personalentwicklungskonzept, das u.a. die konsequente und méglichst dauerhafte
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Ubernahme der Auszubildenden nach der Priifung beinhaltet. Zudem konnte mit Ausbildungsbeginn
01.08.2020 erstmals das Berufsbild des Fachinformatikers fiir Systemintegration besetzt werden.
Berufsbegleitende Studiengange werden von uns sowohl finanziell als auch organisatorisch unterstiitzt.
So haben im Jahre 2019 2 Mitarbeiterinnen ihre jeweiligen Studiengange mit ausgezeichneten Ergebnis-
sen abschlieBen kdnnen. Des Weiteren wurde im Jahre 2017 damit begonnen und im Jahre 2019 fortge-
setzt, liberwiegend junge Talente durch Projektleiterausbildungen beim EBZ (Européisches Bildungszent-
rum der Immobilienwirtschaft in Bochum) zu Experten in Teilbereichen unseres Kerngeschiftes
auszubilden. So ist es mdglich, strategisch wichtige Zukunftsthemen in strukturierten Projekten zu
behandeln und Zug um Zug in den laufenden Geschaftsbetrieb zu tibernehmen. Neben den dort eher
klassischen Themen, wie z.B. wohnortnahe Dienstleistungen, Nachbarschaftsvernetzung oder aber
interne Kommunikation, haben wir Ende des Jahres 2018 eine Digitalisierungsstrategie formuliert und
unmittelbar zum Jahresbeginn mit deren Umsetzung begonnen bzw. bereits laufende Projekte weiterge-
flihrt und teilweise abgeschlossen. Diese in einem abteilungsiibergreifenden Workshop definierten
Kernprojekte haben und werden einen erheblichen Anteil in der Unternehmensentwicklung einnehmen.

Neben der Kundenfindung ist die Kundenbindung ein wichtiger Bestandteil unserer Strategie. Unser
kundennaher Service mittels 14 Servicebiiros fiihrt nach unserer Kenntnis zu einer sehr hohen Mieter-
zufriedenheit. Eine Zufriedenheitsanalyse unter unseren Kunden zu zentralen Servicethemen und
zukunftsorientierten Entscheidungsprozessen hat im Herbst 2019 stattgefunden. Diese hat uns u.a.
bei der weiteren Ausgestaltung unserer internen Projekte, ob analog oder digital, wichtige Erkenntnisse
geliefert und wird mittels weiterer Zukunftsworkshops innerhalb der Belegschaft an Kontur und
Konkretheit gewinnen.

Darstellung der Lage

Das im Jahr 2018 erzielte Jahresergebnis ergibt sich im Vergleich zum Vorjahr aus den einzelnen
Leistungsbereichen wie folgt:

Verinderung |
TEUR

TEUR 2019 | TEUR

2018 | TEUR

6.918

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

JAHRESUBERSCHUSS

Das Betriebsergebnis resultiert aus den Deckungsbeitragen der Hausbewirtschaftung (13.830 TEUR), der
Bautatigkeit des Anlagevermdgens (873 TEUR) und der Verkaufstatigkeit des Umlaufvermégens (10 TEUR),
denen um 203 TEUR hohere Personal- und Sachaufwendungen von 6.511 TEUR gegeniiberstehen. Im
Bereich der Hausbewirtschaftung konnten die Sollmieten um 2.018 TEUR gesteigert werden. Die Instand-
haltungsaufwendungen reduzierten sich um 668 TEUR. Demgegeniiber erhohten sich aufgrund der
Investitionen in den Bestand die planmaBigen Abschreibungen um 914 TEUR. Das Finanzergebnis beinhaltet

insbesondere den Zinsanteil aus der Zufiihrung zu den Pensionsriickstel-lungen von 1.503 TEUR. Das
positive neutrale Ergebnis beinhaltet im Wesentlichen Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermégens (6.657 TEUR) und Tilgungsnachldsse fiir Abbriiche u.a. (416 TEUR). Demgegeniiber
stehen Vertriebskosten des Anlagevermdgens (197 TEUR) sowie Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf sonstige Forderungen (193 TEUR).
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Vermdégenslage

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 22,9 Mio. EUR auf 372,6 Mio. EUR erhoht. Die
Erhéhung ergab sich mit 12,0 Mio. EUR lberwiegend im Anlagevermdgen. Hierbei standen im Wesentlichen
Zugangen von 24,2 Mio. EUR Abschreibungen von 10,6 Mio. EUR gegeniiber. Das Umlaufvermdgen
erhohte sich um 10,7 Mio. EUR.

Die langfristigen Verbindlichkeiten erhdhten sich um 8,2 Mio. EUR, die langfristigen Riickstellungen um

1,8 Mio. EUR und die Riicklagen stiegen um 10,3 Mio. EUR. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten blieben
nahezu unverandert.

Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft liegt bei 23,9 % (Vorjahr: 22,5 9%).

Finanzlage
Die Herkunft, das Volumen und die Fristigkeit des Kapitals sind im Verbindlichkeitenspiegel dargestellt.
Darlehen in Hohe von 10,8 Mio. EUR sind bereits zugesagt und kommen im Jahr 2020 zur Auszahlung.

AuBerdem stehen 1,1 Mio. EUR an o6ffentlichen Mitteln zur Auszahlung bereit.

Die langfristigen Vermdgenswerte sind durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital vollstandig
gedeckt.

Der Cashflow aus laufendem Geschaftsbetrieb des Geschiftsjahres betragt 17,6 Mio. EUR (Vorjahr:
13,7 Mio. EUR). Die Liquiditat ist jederzeit gesichert.
Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Insgesamt schatzt die Geschaftsfiihrung die Lage des Unternehmens zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Lageberichtes als gut ein.

Chancen und Risiken
der kunftigen Entwicklung

Wesentliche und insbesondere bestandsgefdhrdende Risiken, welche die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage negativ beeinflussen kdnnten, sind nicht erkennbar. Eine Verwendung von aktiven sowie
derivativen Finanzinstrumenten findet nicht statt. Die wesentlichen passiven Finanzinstrumente
stellen die langfristigen Darlehensverbindlichkeiten in Hohe von 244.801 TEUR dar.

Das nennenswerteste Risiko besteht in der Klumpenbildung der Zinsfestschreibung in einer Hochzinsphase.
Im Rahmen eines aktiven Zinsmanagements werden die Prolongationstermine und -volumina liberwacht
und gegebenenfalls in Phasen des Niedrigzinses, wie sie auch im Jahr 2019 herrschten, liber Forward-
Darlehen abgesichert. Zudem werden aktuell Darlehen mit Zinsbindung bis zum Tilgungsende aufgenommen
und damit Zinsrisiken ausgeschlossen.

Die Entwicklung der Baupreise in Deutschland, die im Kontext zu historisch hohen Auftragsbestanden
der Bauindustrie stehen, bildet ein Risiko in der Entwicklung fiir noch nicht vergebene Bauleistungen
sowie Projektkalkulationen.

Aufgrund der konsequenten Verbesserung sowie Erhaltung unserer Wohnungsbestande treffen wir auf eine
stabil gute Nachfrage. Stadtebauliche Entwicklungen erschlieBen dariiber hinaus neues Kundenpotential.

Um die Qualitat unseres Service, wie beispielsweise der Pflege von AuBenanlagen, weiter zu verbes-
sern, haben wir im Oktober 2019 das Tochterunternehmen Rheinwohnungsbau Dienstleistungen GmbH
gegriindet. Dies bietet Potential, weitere Dienstleistungen anbieten zu kénnen, und erleichtert die
wirtschaftliche Steuerung und Koordinierung von Arbeitsablaufen.

Die im Zuge der Klimaschutzgesetzgebung eingefiihrte CO,-Abgabe wird sich nach unserer Einschdtzung
dynamisch entwickeln und wirtschaftlich auch die Wohnungswirtschaft treffen. Daher engagieren wir
uns verstarkt im Bereich der Konzeptentwicklung zur Dekarbonisierung unserer Warme- und Warm-
wasserherstellung.
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Prognosebericht

Nach den fiir die Geschaftsjahre 2020 und 2021 aufgestellten Wirtschaftsplanen kann mit einer nach
wie vor positiven Entwicklung gerechnet werden. Fiir das Jahr 2020 gehen wir von einem Jahresiiber-
schuss von rund 3,7 Mio. EUR aus.

Unter Beriicksichtigung der noch auszuzahlenden Darlehen und der noch abzurufenden offentlichen
Mittel, der KfW-Mittel sowie der geplanten geldrechnungsmaBigen Uberschiisse aus der Wirtschafts-
planung 2020 und 2021 ist die Finanzierung der anstehenden BaumaBnahmen gesichert.

Seit Anfang 2020 hat sich das Coronavirus (COVID-19) weltweit ausgebreitet. Auch in Deutschland hat
die Pandemie seit Februar 2020 zu deutlichen Einschnitten sowohl im sozialen als auch im Wirtschafts-
leben geflihrt. Von einer Eintriibung der gesamtwirtschaftlichen Lage ist daher auszugehen. Die Geschwin-
digkeit der Entwicklung macht es schwierig, die Auswirkung zuverldssig einzuschatzen; es ist jedoch mit
Risiken fiir den zukiinftigen Geschaftsverlauf der Gesellschaft zu rechnen. Zu nennen sind Risiken aus
der Verzdgerung bei der Durchfiihrung von Instandhaltungs-, Modernisierungs- und BaumaBnahmen,
verbunden mit dem Risiko von Kostensteigerungen und der Verzdgerung von geplanten Einnahmen.
Dariiber hinaus ist mit einem Anstieg der Mietausfalle zu rechnen.

Unser Unternehmen ist ein erfahrener und leistungsstarker Partner in der Wohnungswirtschaft, der
seine Bestande permanent pflegt und weiterentwickelt. Die in unser Portfolio fallenden Wohnungsmarkte
zeigen zumindest in Diisseldorf und Berlin eine weiterhin steigende Nachfrage. Bei den hochpreisigen
Mietangeboten in Diisseldorf ist aufgrund des Sattigungsgrades eine Seitwartsbewegung festzustellen.
Der Duisburger Markt ist hinsichtlich seiner Entwicklung und einer mdglichen weiteren Entspannung zu
beobachten. Dieser Situation wird das Unternehmen insbesondere durch Investitionen in die Qualitat
und damit in die Attraktivitdt der Wohnanlagen begegnen.

AuBer auf die Qualitdtsverbesserung einzelner Wohnungen im Zuge von Mieterwechseln richten wir
unseren Fokus auf die nachhaltige Entwicklung groBerer Areale. Dies kann die umfangreiche Sanierung
und Modernisierung vorhandener Wohnungsbestande bedeuten, aber auch, wenn technisch und wirt-
schaftlich sinnvoll, zum Abriss und zu anschlieBender Neubebauung fiihren. AuBerdem werden unsere
Marketingaktivitdten immer den aktuellen Entwicklungen angepasst. So sind wir sehr erfolgreich in den
Social-Media-Netzwerken vertreten sowie mit einem Kundenmagazin prasent.

Unser Personalentwicklungskonzept sieht u.a. eine zielgerichtete Verjiingung unserer Belegschaft vor.
Wie viele andere Unternehmen unserer Branche trifft uns die Demografie in den nachsten Jahren erheb-
lich und so ist im Hinblick auf eine zukunftsorientierte Geschaftspolitik eine friihzeitige Weichenstellung
unerlasslich. In diesem Zusammenhang haben wir unsere Arbeitgebermarke gescharft, um noch attraktiver
fuir qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sein. Gezielte PersonalentwicklungsmaBnahmen
sowie eine Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat werden nach unserer Uberzeugung dazu fiihren, dass
wir uns auch weiterhin mit einem qualifizierten und engagierten Team selbstbewusst und optimistisch
den Anforderungen des Wettbewerbs stellen kdnnen.

Diisseldorf, den 26. Marz 2020
Die Geschéaftsfiihrung

Thomas Hummelsbeck
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Jahresabschluss/Bilanz zum 31.12.2019 |

AKTIVSEITE

Geschéftsjahr EUR

Vorjahr EUR

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Lizenzen

Il. Sachanlagen

1. Grundstilicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten

2. Grundstiicke mit Geschaftsbauten

3. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

4. Anlagen im Bau

5. Bauvorbereitungskosten

IIl. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Andere Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN INSGESAMT

B. Umlaufvermdgen

339.932.505,28 | 327.861.548,35

|. Zum Verkauf bestimmte Grundstiicke und andere Vorréte

1. Grundstiicke ohne Bauten

3.098.584,50

2. Bauvorbereitungskosten

67.668,22

3. Unfertige Leistungen

11.790.076,28

4. Andere Vorrate

10.971,63

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Vermietung

238.482,93

2. Forderungen aus Grundstiicksverkdufen

102.428,44

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

855.919,49

IIl. Flussige Mittel und Bausparguthaben

1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

2.764.592,57

2. Bausparguthaben

2.862.233,54

UMLAUFVERMOGEN INSGESAMT

C. Rechnungsabgrenzungsposten

‘ 32.498.758,07 21.790.957,60

PASSIVSEITE

A. Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital

[Il.  Gewinnriicklagen

1. Gesellschaftsvertragliche Riicklage

2. Bauerneuerungsriicklage

3. Andere Gewinnriicklagen

[ll. Bilanzgewinn

1. Gewinnvortrag

2. Jahresiiberschuss

3. Einstellung in Riicklagen

B. Riickstellungen

Geschéftsjahr EUR

4.507.000,00

91.177.837,25

Vorjahr EUR

600.000,00
64.206.000,00

80.876.465,28

1. Riickstellungen fiir Pensionen

2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern

3. Erhaltene Anzahlungen

4. Verbindlichkeiten aus Vermietung

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

1. Geldbeschaffungskosten

1.000,00

2. Andere Rechnungsabgrenzungsposten

58.091,89

Nachrichtlich: Treuhandvermdgen

‘ 372.621.491,32 ‘ 349.711.597,84

7. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 1.358,63

D. Rechnungsabgrenzungsposten

40 - 4]

6.171.412,91 5.901.963,81

Nachrichtlich: Treuhandverbindlichkeiten

14.657.195,00

739.500,17

250.067,86

191.156.403,56

53.690.765,57

12.904.502,97

313.720,00

4.939.307,12

367,92

4.067,59

15.646.763,03
263.009.134,73

2.787.756,31

‘ 372.621.491,32

12.901.825,00

269.640,46

192.363.354,58

44.224.112,66

12.867.338,89

419.791,56

5.454.847,31

332.508,80

349.711.597,84

_ 6.171.412,91 5.901.963,81
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 01.01.2019 bis 31.12.2019 Geschéftsjahr EUR ‘ Vorjahr EUR

1. Umsatzerlose

a) aus der Hausbewirtschaftung 49.135.582,6 _ 46.898.246,95
b) aus anderen Lieferungen und Leistungen 5.574,26 49.141.156,88 3.104,02

2. Erhdhung des Bestands an zum Verkauf bestimmten Grundstiicken sowie
unfertigen Leistungen

268.394,51

_ 873.068,88 1.248.006,50
_ 7.444.302,78 430.796,37
5. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen _

a) Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung 18.715.295,22 _ 19.027.027,85
0

19.046.998,94 66.893,25

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

193 O4 lll

Grundung Mitarbeiter

b) Aufwendungen fiir Verkaufsgrundstiicke

6. ROHERGEBNIS ‘ 38.877.076.38‘ 29.754.627,25

13 |13

Kundencenter Serviceburos davon Teilzeit Auszubildende

7. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
davon fiir Altersversorgung: EUR 644.893,50

8. Abschreibungen

s 0 4985 1.032

Dusseldorf Duisburg o~
B == 6208
= 233 48 _

11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 6.036,28 Berlin Meerbusch

_ 6.071.127,35 6.107.204 -‘ 5
I 736
)

auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Wohnungen gesamt
10. Ertrdge aus anderen Finanzanlagen

12. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

0,8

15. ERGEBNIS NACH STEUERN 13.585.124,43 |  5.813.252,73 erstellte Wohnungen 2019
EUR % Fluktuations-
durchschnittliche quote
Sollmiete
16. Sonstige Steuern 0 46 09.990 8 Wohnungen im Bau
17. JAHRESUBERSCHUSS 12.381.371,97 | 4.603.261,86

/.3 Mio.
18 Gewinnvortrag _ 0 EUR Ausgaben fur Instandhaltung A -‘ 2
b

19. Einstellung in Gewinnriicklagen

in die Bauerneuerungsriicklage 0.301.000,00 000,00

20. BILANZGEWINN 2.080.837,25 2.080.465,28 fl 2 7 -| 9 % Leerstandsquote
| |

m? Wohn-/Nutzflache
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Zahlen

3/2,6 Mio.

EUR Bilanzsumme

12,4 Mio.

EUR JahrestUberschuss

2390 Mio. | 491 Mio. | 839 Mio.

EUR Umsatzerlose aus der )
Hausbewirtschaftung EUR Rucklagen

EUR Bauleistungen

5,2 Mio.

EUR Stammkapital

23,9

% Eigenkapitalguote

244.8 Mio.

EUR Fremdkapital

12,2 Mio.

EUR Betriebskosten

0,8 Mio.

EUR Erldsschmalerung

Anhang des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2019

4t - 45



Jahresabschluss/Anhang

A. Allgemeine Angaben

Die Rheinwohnungsbau GmbH hat ihren Sitz in Diisseldorf und ist eingetragen in das Handelsregister
beim Amtsgericht Diisseldorf (Reg.-Nr. 928 B).

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie
des GmbH-Gesetzes in der jeweils aktuellen Fassung.

Der Abschluss umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang einschlieBlich
Anlagenspiegel, Riicklagenspiegel und Verbindlichkeitenspiegel. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird
nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Das Formblatt fiir die Gliederung des Jahresabschlusses fiir Wohnungsunternehmen in der Fassung vom
17. Juli 2015 wurde beachtet.

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

1. Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden angewandt:

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Die Bewertung der entgeltlich erworbenen Lizenzen erfolgte zu den Anschaffungskosten unter Beriick-
sichtigung linearer Abschreibung von 33 1/3 %.

Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen ist zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich Abschreibun-
gen bewertet. Fiir Sachanlagenzugdnge im Jahr 2019 sind als Anschaffungs- oder Herstellungskosten
Fremdkosten und Kosten fiir technische und kaufminnische Eigenleistungen (eigene Architekten- und
Verwaltungsleistungen) angesetzt. Die Eigenleistungen sind auf der Basis der Vollkosten bewertet.

46 - 47

Die planméaBigen Abschreibungen auf abnutzbare Gegenstande des Sachanlagevermégens wurden
grundsatzlich wie folgt vorgenommen:

- Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten:

Die bis einschlieBlich 1990 fertiggestellten Wohnbauten werden nach MaBBgabe der Restnutzungs-
dauer auf der Grundlage einer Gesamtnutzungsdauer von 50 Jahren abgeschrieben.

Fiir die 1991 bis 1993 fertiggestellten Wohnbauten wird ein Abschreibungssatz von 2 % zugrunde
gelegt.

Die ab 1994 fertiggestellten Mietobjekte werden gemaB den steuerlichen Vorschriften nach §7 Abs.
5 Satz 1 Nr. 3 EStG degressiv abgeschrieben. Hierbei wird vom Beibehaltungswahlrecht des Art. 67
Abs. 4 EGHGB Gebrauch gemacht.

Die ab 2006 fertiggestellten oder erworbenen Mietobjekte werden mit 2 % linear abgeschrieben.

Bei kernsanierten bzw. umfassend modernisierten Objekten wird die Restnutzungsdauer neu einge-
schatzt und auf 30 Jahre festgelegt.

Garagen werden mit 4 % abgeschrieben. Bei AuBenanlagen erfolgt die Abschreibung tiber 10 bzw.
15 Jahre.

Bei den Grundstiicken mit Geschaftsbauten wird der im Geschaftsjahr 2006 fertiggestellte Verwal-
tungsneubau mit 3 % abgeschrieben.

Betriebs- und Geschaftsausstattung wird in Anlehnung an die steuerliche AfA-Tabelle liber eine
Nutzungsdauer zwischen 3 und 16 Jahren abgeschrieben. Fiir geringwertige Wirtschaftsgliter mit
Anschaffungskosten zwischen EUR 150,00 und EUR 1.000,00 netto, die bis zum Jahr 2017 ange-
schafft wurden, wurde ein Sammel-Posten gebildet, der jahresgenau auf 5 Jahre abgeschrieben
wird. Ab dem Jahr 2018 werden geringwertige Wirtschaftsgliter mit Anschaffungskosten zwischen
EUR 250,00 und EUR 800,00 netto im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben und im Anlagenspiegel
als Zu- und Abgange ausgewiesen.

Wertaufholungen nach §253 Abs. 5 HGB waren nicht erforderlich.

Finanzanlagen
Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die anderen Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten
bewertet.

Unfertige Leistungen

Unter dieser Position werden die mit den Mietern noch nicht abgerechneten umlagefahigen Betriebs-
kosten - ohne Umlageausfallwagnis - ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu tatsachlichen Kosten
abziiglich einer Wertkorrektur fiir Leerstand.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Der Ansatz erfolgte zu Nominalwerten. Ausfallrisiken wurde durch Pauschalwertberichtigung Rechnung
getragen. Mietforderungen werden mit 259% wertberichtigt. Forderungen aus Baukosten wurden mit
5000 wertberichtigt, fiir die librigen sonstigen Vermdgensgegenstande ist eine Pauschalwertberichti-
gung von 39% gebildet. Sdmtliche Wertberichtigungen sind aktivisch bei den jeweiligen Bilanzpositionen
abgesetzt. Uneinbringliche Forderungen wurden zu Lasten der Erfolgsrechnung voll abgeschrieben.




Jahresabschluss/Anhang

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Geldbeschaffungskosten, fiir deren Abgrenzung ein Wahlrecht nach §250 Abs. 3 HGB besteht, sind
abgegrenzt worden. Sie werden nach der Zinsfestschreibungszeit (10 Jahre) abgeschrieben.

AuBerdem wurden Ausgaben abgegrenzt, die die Zeit nach dem Bilanzstichtag betreffen.

Latente Steuern

Fiir die Bildung latenter Steuern findet gemaB § 274 HGB das bilanzorientierte Temporary-Konzept
Anwendung. Latente Steuern entstehen aus zeitlichen Unterschieden zwischen den handelsrechtlichen
und den steuerlichen Wertansatzen von Vermégensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgren-
zungsposten.

Grundsatzlich bestehen eine Verpflichtung zur Passivierung latenter Steuern und ein Wahlrecht zur
Aktivierung latenter Steueriiberhdnge nach Verrechnung mit passiven latenten Steuern.

Bei der Gesellschaft sind zum 31. Dezember 2019 temporare Differenzen, die eine Aktivierung latenter
Steuern grundsatzlich ermdglichen, in folgenden Posten vorhanden:

- Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten
- Grundstiicke mit Geschaftsbauten

- Andere Gewinnriicklagen

- Riickstellungen fiir Pensionen

- Sonstige Riickstellungen

Im Geschaftsjahr ergab sich nach Verrechnung mit passiven latenten Steuern ein Aktiviiberhang. Die
Gesellschaft macht vom Aktivierungswahlrecht gemaf §274 Abs. 1 Satz 2 HGB keinen Gebrauch.
Treuhandvermdgen

Das vermerkte Treuhandvermdgen umfasst Mietkautionen. Diese sind auf einem Treuhandsammelkonto
bei einem Kreditinstitut hinterlegt, welches auf den Namen der Gesellschaft lautet.
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Sie wurden entsprechend §249 Abs. 1 HGB gebildet. Der Ansatz erfolgte in Hohe der nach verniinftiger
kaufmannischer Bewertung notwendigen Erfiillungsbetrage.

Pensionsriickstellungen

Fiir die Verpflichtung aus vor dem 1. Januar 1987 zugesagten Pensionen und Betriebsrenten wurden
Riickstellungen im vollen Umfang gebildet. Die Riickstellungen wurden nach einem versicherungsma-
thematischen Gutachten auf Basis des modifizierten Teilwertverfahrens dotiert. Der Riickstellungsbedarf
ist dabei unter Einbeziehung von Trendannahmen hinsichtlich der zukiinftigen Gehalts- und Rentenent-
wicklung ermittelt worden.

Der bei der Abzinsung verwendete Rechnungszinssatz wurde gemaB §253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit einem
durchschnittlichen Marktzins der letzten 10 Jahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren
ermittelt. Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck verwendet. Der Bewertung liegen folgende Annahmen zugrunde:

31.12.2019 31.12.2018

Rechnungszinssatz AR 3,21 %
Gehaltstrend 3,00 %
Rententrend 2,00 % 2,00 %

Der Unterschiedsbetrag gemaB §253 Abs. 6 HGB belduft sich auf TEUR 1.867 und unterliegt einer
Ausschiittungssperre.

Sonstige Riickstellungen
Sie sind fiir ungewisse Verbindlichkeiten nach §249 Abs. 1 Nr. 1 HGB gebildet.

Sie sind zum Erfiillungsbetrag passiviert.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt abgegrenzte Tilgungsnachlasse.

Die erhaltenen Mietkautionen werden unterhalb der Bilanz als Treuhandverbindlichkeiten vermerkt.

2. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden blieben gegeniiber dem Vorjahr unverandert.
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C. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

1.

Bilanz

Das Anlagevermdgen entwickelte sich wie folgt:

ANLAGENSPIEGEL 2019

Anschaffungs-/Herstellungskosten

01.01.
EUR

Zugange
EUR

Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Lizenzen

N

616.588,08

Sachanlagen

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten

07.959.463.8 A 4 0

Grundstiicke mit Geschéftsbauten

Betriebs- und Geschaftsausstattung

1.673.383,34 465,9

Anlagen im Bau

28.498.561,06 4.797.620,4

Bauvorbereitungskosten

561.123,75

542.747.685,25 4 09,70

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Andere Finanzanlagen

N
o
O
o
O
O
o
O

ANLAGEVERMOGEN INSGESAMT

000,00

70,00 0,00

0,00 0[0[0X0]0
543.364.343,33 24.210.834,22

kumulierte Abschreibungen

01.01. Abschreibungen des
Geschéftsjahres
EUR EUR

Immaterielle Vermégensgegensténde

Entgeltlich erworbene Lizenzen

571.722,17 43.851,94

Sachanlagen

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten

212.045.022,71 10.220.130,59

Grundstilicke mit Geschaftsbauten

1.483.355,41 120.829,77

Betriebs- und Geschaftsausstattung

1.402.625,20 182.887,87

Anlagen im Bau

Bauvorbereitungskosten

214.931.003,32 10.523.848,23

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Andere Finanzanlagen

69,49

69 49

ANLAGEVERMOGEN INSGESAMT

215.502.794,98 | 10.567.700,17

50 - 51

Anschaffungs-/Herstellungskosten

31.12.
EUR

Umbuchungen
EUR

Abgdnge
EUR

669.112,60

1.700.773,23

+0,00 10.332.600,63
-22.963.580,88
-9.301,75 2.479.608,13
cowse| o] seromes

226.076,04

3.904.213,62 22.972.882,63 544.182.570,05

0,00 25.000,00

25.070,00
4.130.289,66 0,00 563.444.887,89
kumulierte Abschreibungen Buchwert
Anderungen 31.12. 31.12. 31.12.
i.Zshg.m. Abgangen Vorjahr
EUR EUR

EUR EUR

615.574,11 53.538,49

2.332.876,21 219.932.277,09 324.250.292,96
1.604.185,18 2.450.968,07

225.236,33 1.360.276,74 340.496,49
2.558.112,54 222.896.739,01 339.853.966,28
69,49 25.000,51

2.558.112,54 | 223.512.382,61 | 339.932.505,28 |

44.865,91

295.914.441,14
2.571.797,84
270.758,14
28.498.561,06
561.123,75

327.816.681,93

327.861.548,35
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2. In dem Posten ,unfertige Leistungen" sind ausschlieBlich
enthalten.

noch nicht abgerechnete Betriebskosten

3. Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr stellen sich wie folgt dar:

FORDERUNGEN AUS VERMIETUNG

Insgesamt EUR EUR

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

202.894,59 19.042,11 24.814,39

4. In dem Posten ,Sonstige Vermdgensgegenstande” sind keine Betrage enthalten, die erst nach dem

Abschlussstichtag rechtlich entstehen.

5. Riicklagenspiegel

Gesellschaftsvertragliche Riicklagen

Bauerneuerungsriicklage

Andere Gewinnriicklagen

6. Die ,Sonstigen Riickstellungen" stellen sich wie folgt dar:

64.206.000,00 10.301.000,00
6.790.000,00

Bestand am Ende des
Geschéftsjahres
EUR

Bestand am Ende des Einstellung aus dem
Vorjahres Jahresiiberschuss des

EUR Geschéftsjahres

EUR

600.000,00 2.600.000,00
74.507.000,00

6.790.000,00

TEUR

Riickstellung fiir Urlaubsreste und anderes

Riickstellung fiir Jahresabschluss, Priifung und Aufbewahrung

5253

250

7. In den Verbindlichkeiten sind keine Betrdge groBeren Umfanges enthalten, die erst nach dem Ab-
schlussstichtag rechtlich entstehen.

8. Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten sowie die zur Sicherheit gewdhrten Pfandrechte oder dhnliche
Rechte stellen sich wie folgt dar:

Restlaufzeit

31.12.2019 <=1 Jahr > 1 Jahr davon davon Art der
(Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre gesichert |Sicherung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber 91.156.403,56 8.178.940,4 82.977.46 98,78 47.440.164 91.156.403,56

Kreditinstituten

696.661,90 84 6.692,68
Verbindlichkeiten gegeniiber

53.690.765,57 1.496.476,31 52.194.289,26 6.505.353,35 45.688.935,91 53.690.765,57
anderen Kreditgebern (44.224.112,66) (1.167.721,00) (43.056.391,66)
Erhaltene Anzahlungen 12.904. 7 12
(12.867.338,89) (12.867.338,89)
Verbindlichkeiten aus 313.720,00 313.720,00
Vermietung !

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

263.009.134,73 27.837.382,32 | 235.171.752,41 42.042.652,13 | 193.129.100,28 | 244.847.169,13
(255.331.158,30) | (27.608.073,96) |(227.723.084,34)

1 - GRUNDPFANDRECHT

[I. Gewinn- und Verlustrechnung

1. In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind folgende wesentliche Ertrdge von auBergewohnlicher
GroBenordnung bzw. periodenfremde Ertrdge enthalten:

ERTRAGE TEUR
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstidnden des Anlagevermdgens 6.6
Tilgungsnachlasse und sonstige Zuschiisse 0

2. Die ,Zinsen und dhnlichen Aufwendungen” enthalten mit TEUR 1.503 (Vorjahr: TEUR 1.276) den
Zinsanteil der Zuflihrung zur Pensionsriickstellung.



Jahresabschluss/Anhang

D. SOﬂSUge Aﬂgaben 6. Fir laufende Pensionen bestehen Pensionsverpflichtungen gegeniiber friiheren Mitgliedern des
Geschaftsfiihrungsorgans und ihrer Hinterbliebenen in Hohe von TEUR 2.441. Hierfir ist eine
Riickstellung gebildet.
1. Zu den in der Bilanz nicht ausgewiesenen oder vermerkten finanziellen Verpflichtungen, die nach
§285 Nr. 3 HGB fiir die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung sind, bemerken wir: 7. Vorschiisse und Kredite an Mitglieder des Geschaftsfiihrungsorgans und Aufsichtsratsmitglieder
bestanden am Bilanzstichtag nicht.
Aus der Bewirtschaftung von Erbbaugrundstiicken ergeben sich folgende finanzielle Verpflichtungen:

8. Es wurden keine Haftungsverhdltnisse fiir Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat eingegangen.

LAUFZEIT EUR/Jahr 9. Im Gesch_éf‘stahr 2019 wurden keine Ges“ch'aifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen zu
marktuniiblichen Bedingungen durchgefiihrt.
bis 2020 622,88
10. Das vom Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2019 berechnete Gesamthonorar belduft sich auf
bis 2049 6,64 TEUR 31 netto (Vorjahr: TEUR 29) und betrifft Abschlusspriifungsleistungen.
bis 2051 04,56 11. Nach Abschluss des Geschaftsjahres ist folgender Vorgang von besonderer Bedeutung eingetreten:
Aufgrund der sich seit Februar 2020 in Deutschland ausbreitenden Corona Pandemie kommt es zu
2. Zum Abschlussstichtag bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen nach §285 Nr. 3a HGB von deutlichen Einschnitten sowohl im sozialen als auch im Wirtschaftsleben. Von einer Eintriibung der
TEUR 11.444. Dies betrifft begonnene Investitionsvorhaben fiir die Neubau- und Modernisierungs- gesamtwirtschaftlichen Lage ist auszugehen. Da unsere Mieter von Kurzarbeit und weiteren wirt-
maBnahmen, fiir die bereits Auftrage erteilt wurden. schaftlichen Einschnitten betroffen sind, erwarten wir bei Fortdauer dieser Situation einen Anstieg

der Mietausfalle mit einer entsprechenden Wirkung auf das Jahresergebnis.
Zukiinftige Bauinstandhaltung, soweit nicht passiviert, kann unternehmensiiblich mit Eigenmitteln

aus den Jahresergebnissen finanziert werden. Zukiinftige Modernisierungen werden ebenfalls eigen- 12. Das Geschaftsjahr schlieBt mit einem Jahresiiberschuss von EUR 12.381.371,97 ab. Geschaftsfiih-

oder brancheniiblich fremdfinanziert. rung und Aufsichtsrat haben in Ubereinstimmung mit den gesellschaftsvertraglichen Regelungen
bei Aufstellung des Jahresabschlusses eine Zuweisung in die Bauerneuerungsriicklage von EUR

Die Zahlung der Abgeltungssteuer (nach §38 KStG) wird durch Beantragung (nach §34 Abs. 16 KStG) 10.301.000,00 beschlossen. Die Geschéaftsfiihrung schldgt vor, von dem sich ergebenden Bilanzge-

der Anwendung der bisherigen steuerlichen Regelung vermieden. winn von EUR 2.080.837,25 eine Dividende von 40 % (EUR 2.080.000,00) auszuschiitten und den

restlichen Gewinn von EUR 837,25 auf neue Rechnung vorzutragen.
3. Die Gesellschaft besitzt Kapitalanteile in Hohe von 100 % an der RWB Dienstleistungen GmbH mit

Sitz in Dusseldorf. Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt zum 31.12.2019 TEUR 25. Das Jahreser- 13. Mitglieder der Geschaftsfiihrung:
gebnis 2019 betragt TEUR 0. Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag. Thomas Hummelsbeck, Geschaftsfiihrer
4. Die Zahl der im Geschaftsjahr durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betrug: 14. Mitglieder des Aufsichtsrates:

Gordon Sobbeck, Finanzdirektor, Vorsitzender (ab 01.07.2019)

Dipl.-Kfm. Hermann Josef Schon, Finanzdirektor a. D., Vorsitzender (bis 30.06.2019)
Dipl.-Hdl. Werner Dacol, Geschaftsfiihrer a.D., stellv. Vorsitzender

Dipl.-Kfm. Bert-Peter Consoir, Wirtschaftspriifer

Dipl.-Math. Edith Fieger, selbstdndig

Dr. Martin Giinnewig, Stabsabteilungsleiter

Rouven Meister, Geschaftsfiihrer (ab 01.07.2019)

Vollbeschaftigte In geringem Umfang Teilzeitbeschaftigte

Kaufménnische Mitarbeiter 9

Technische Mitarbeiter

Mitarbeiter im Regiebetrieb, Hauswarte etc.

Diisseldorf, den 26. Mirz 2020
Die Geschéaftsfithrung

AuBerdem wurden durchschnittlich 3 Auszubildende beschaftigt. { /.
5. Gesamtbeziige MJHD M%

EUR Thomas Hummelsbeck

47 31

a) des Aufsichtsrates 4

b) friiherer Mitglieder des Geschéaftsfiihrungsorgans und ihrer Hinterbliebenen

Auf die Angabe der Geschaftsfiihrerbeziige wird gemal §286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Rheinwohnungsbau GmbH, Disseldorf
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Rheinwohnungsbau GmbH,
Disseldorf, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019
und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - gepriift. Dariliber hinaus haben wir den
Lagebericht der Rheinwohnungsbau GmbH, Disseldorf, fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019
gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesent-
lichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsma-
Biger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertrags-
lage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prii-

fung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit
des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschrif-
ten und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen An-
forderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,

die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen
ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.

Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie

dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsédchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen

werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemé&Bes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
- beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen
héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betriigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung
des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsys-
tem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutref-

fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie

mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang

steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméaBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusam-
menhdngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit
des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,




Bestatigungsvermerk

im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben

im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen
jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den
Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jah-
resabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientier-
ten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der
Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieB-
lich etwaiger Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Priifung feststellen.

Diisseldorf, 27. M3rz 2020
DOMUS AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Ranker
Wirtschaftspriifer

Sonnhoff
Wirtschaftspriifer

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Berichtsjahres die ihm nach
Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen.
Die Geschaftsfiihrung hat den Aufsichtsrat regelméaBig schrift-
lich Gber die Lage der Gesellschaft unterrichtet. Dariiber hinaus
wurde der Vorsitzende des Aufsichtsrates regelmaBig tber
wichtige Vorgédnge informiert.

Der Aufsichtsrat hat die Gesellschafterversammlung vorberei-
tet und sich dabei eingehend mit der Ausrichtung der Arbeit
der Gesellschaft befasst.

Ebenso hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr die strategischen
Positionierungen und die damit verbundenen unternehme-
rischen MaBBnahmen eingehend erdrtert.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag der Geschéaftsfiihrung fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns gepriift. An der Verhandlung des Aufsichtsrates
iber diese Vorlagen hat der Abschlusspriifer, die DOMUS AG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, teilgenommen.
Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen. Im Rahmen seiner Uber-
wachungstatigkeit sind ihm keine Risiken bekannt geworden,
denen nicht im Jahresabschluss ausreichend Rechnung getragen
ist. Der Aufsichtsrat schlieBt sich den Beurteilungen der
Geschéaftsfiihrung im Lagebericht an. Er billigt den Jahresab-
schluss und schlieBt sich dem Vorschlag fiir die Verwendung
des Bilanzgewinnes an. Der Aufsichtsrat schlagt den Gesell-
schaftern vor, den Jahresabschluss wie vorgelegt festzustellen.

Der Aufsichtsrat dankt der Geschaftsfiihrung und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gesellschaft fiir die
erfolgreiche Arbeit im Jahr 2019.

Diisseldorf, im April 2020

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates
Gordon Sobbeck




Impressum

Impressum

Rheinwohnungsbau GmbH
Gladbacher StraBe 95

Tel. 0211 49873-0

Fax 0211 49873-699
info@rheinwohnungsbau.de
www.rheinwohnungsbau.de

Koordination und Inhalte
Thomas Hummelsbeck
Thomas Harry Strecker
Sandra Rosner

Valbona Elshani

Konzept, Text, Gestaltung
schoepfung, Diisseldorf, www.schoepfung.de

Realisation
Jungpro, Diisseldorf, www.jungpro.de

Fotografie
Holger Knauf
Robert Eikelpoth

Druck
Clasen GmbH

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
wasscg FSC® C002667

60




P S
Rheinwohnungsbau %@\W)‘

W\V\O/



